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Milli Eğitim'in gayesi yalnız hükümete memur yetiştirmek değil, daha çok memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir. Bunun için de öğretim programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir.
Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ

Bu çalışmalarımızı; 2014 Mart ayından itibaren değişik zaman aralıklarında birden fazla yapmış olduğumuz toplantılarla gerçekleştirdik. Arkadaşlarımızın hiç birisi bir stratejist değildi ama ortaya çıkan ürün, bir strateji uzmanının ortaya koyabileceği düzeyde oldu. Yoğun ve nitelikli çalışmalar sırasında birçok şey öğrenme fırsatını elde ettik. Kendilerinden, kişisel zamanlarından fedakârlık ederek görevlerini tamamlama kararlılığını göstermelerinden dolayı çalışma ekibindeki arkadaşlarıma çok teşekkür ederim.
Hazırlanan bu çalışmanın okuluma ve tüm eğitim camiasına fayda sağlamasını temenni eder, saygılar sunarım.
Osman YEŞİLYURT
Okul Müdürü
GİRİŞ

Yetkin insana ulaşabilmek için kişinin potansiyellerini en üst seviyede kullanması, kişinin saplantı ve tutkularından kurtulması, zihinsel-duygusal ve fiziksel merkezlerini sağlıklı bir şekilde işlemesi gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamızı ve okulumuzun gelecekteki yerini ve hayalimizi bu düşünceler üzerine örgütlemiş bulunmaktayız.
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BİRİNCİ BÖLÜM
	OLTU İMKB YATILI BÖLGE ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

. 5018 sayılı kamu mali yönetimi ve kontrol kanunu 
. Stratejik planlamaya ilişkin usul ve esaslar hakkındaki yönetmelik 
. Dpt - kamu kuruluşları için stratejik planlama kılavuzu 
. 2015 - 2019 dönemini kapsayan 10. kalkınma planı 
. 2015 - 2019 eğitim özel ihtisas komisyonu raporu 
. Milli eğitim ile ilgili mevzuat 
. 2015 - 2019 milli eğitim bakanlığı stratejik planı 
. 2015 - 2019 Erzurum Milli Eğitim Müdürlüğü stratejik planı 
. Oltu ilçe milli eğitim müdürlüğü stratejik planı 
. Milli eğitim strateji belgesi 
. Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar 
. Milli Eğitim Şura kararları 
. TÜBİTAK vizyon 2023 eğitim ve insan kaynakları raporları 
. Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı td yayımlanan toplam kalite yönetimi uygulama yönergesi 
. Şubat 2002 tarih ve 2533 sayılı td. yayınlanan meb taşra teşkilatı toplam kalite yönetimi uygulama projesi 
. Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler
Stratejik Planlama Çalışmaları

Stratejik Plan çalışması için yapılması gereken veri toplama, analiz, zaman çizelgesi, ana süreçler, stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında hazırlanılarak çalışma planı oluşturulmuştur. Durum analizi yapmak için öncelikle Oltu İMKB YBO faaliyetlerini gerçekleştirdiği iç ve dış çevre incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Oltu İMKB YBO’nun içyapısının analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarını ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır. İç analiz kapsamında aşağıdaki hususlarda bilgiler toplanmıştır: 

İç Analiz Olarak; 
Oltu İMKB YBO ’nun Tarihi Gelişimi, 

Oltu İMKB YBO ’nun Mevzuat Analizi 

Oltu İMKB YBO ’nun Mevcut Durumu 

Oltu İMKB YBO ’nun Paydaş Analizi 

Dış Analiz Olarak (Çevre analizi) 

A-)Çevre analizinde, eğitimdeki değişimleri (dünyadaki ve Türkiye’deki gelişmeler) ortaya konularak bunların Oltu İMKB YBO’nu önümüzdeki süreçte nasıl etkileyeceği, tartışılmıştır. 

B-)Durum analizinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi kullanılmıştır ve bunun için de geniş katılımın sağlandığı başlıca üç yönteme başvurulmuştur; 

1) Odak Grup Çalışmalar: Bütün okul paydaşlarını temsil edecek şekilde eğitim çalışanları, veli, öğrenci ve okul aile birliği temsilcileri ile odak gurup toplantıları yapılmıştır.  

2) Derinlemesine Görüşmeler: Oltu İMKB YBO’nun misyonu ve vizyonu, bunlara ulaşmak için söz konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olması gerektiği konularında toplantılar yapılmıştır. Okul Yönetiminin görüşlerinin de yer alınarak tam günlük bir tartışma sonunda, Oltu İMKB YBO’nun misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde görüşleri değerlendirme sürecine katılmıştır.
OLTU İMKB YATILI İLKÖĞRETİM BÖLGE OKULU
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Osman YEŞİLYURT
	05053513876

	Müdür Yardımcısı
	Name ÖLMEZ

	05058111476   


	Rehber Öğretmen
	Havva ÇİÇEK
	

	En az 2 Öğretmen
	Emel ALTUN, Ahmet TOPALOĞLU, Nuriye ALKAN
	

	En az 2 Öğrenci
	Emirhan KAMACI, Metehan ARLI
	

	En az 2 Veli
	Mehmet ARLI,Selami ÖZAY
	

	Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)


	Gürkan ACAR
	

	Okul Aile Birliği başkanı
	Erdoğan YILDIRIM
	

	STK ‘lar (Dernek, Vakıf, Sanayi ve Ticaret Odası)
	Oltu Sanayi ve Ticaret Odası
	


……/……/2015
Osman YEŞİLYURT

       Okul Müdürü
ONAY
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim
Okulumuz 2006/2007 öğretim yılında eğitim ve öğretime açılmıştır. Yapımında İstanbul Menkul Kıymetler Borsasının büyük katkılarından dolayı okulumuzun adı Oltu İMKB Yatılı İlköğretim Bölge Okulu Olarak belirlenmiştir.30.03.2012 tarihinde kabul edilen 6287 sayılı 12 yıllık kesintisiz zorunlu eğitim yasası gereği okul ismi Oltu İMKB Yatılı Bölge Ortaokulu olarak değiştirilmiştir.
Okulumuz Milli Eğitim Bakanlığının 25 Mayıs 2006 Tarih ve 715/7830 sayılı yazıları ile resmi olarak açılmış 18.09.2006 tarihinde fiilen Eğitim Öğretime başlamıştır.
2. Yasal Yükümlülükler 
ATAMA 
MEB Norm Kadro Yönetmeliği 

MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği Atama 

MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

ÖDÜL, SİCİL VE DİSİPLİN 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun 

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

MEB Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül  Verilmesine İlişkin Yönerge 

OKUL YÖNETİMİ 
1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği 

Okul - Aile Birliği Yönetmeliği 

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

Taşınır Mal Yönetmeliği 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi 

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

PERSONEL İŞLERİ 
MEB Personel İzin Yönergesi 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV 
Resmi Mühür Yönetmeliği 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

MEB Evrak Yönergesi 

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 

REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER 
Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Pansiyonları Yönetmeliği

İSİM VE TANITIM 
Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

MEB’na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

SİVİL SAVUNMA 
Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

24 Saat Çalışma Planı
3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· ………….
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· ……..

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· ………..
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· ……….

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Atletizm    

· Güreş

· ………
	· ……………….

· …………….

· ………………

· ……………….

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· …….
	· …………………

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· …………………

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· ………
	· ……………………..

· ……………………..

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· Matematik Projeleri
	· …………………….

· ……………….

	FAALİYET ALANI: …………..
	FAALİYET ALANI: …………..

	· …………
	· …………

	· ……………
	· ………………


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)


4. PAYDAŞ ANALİZİ

	Paydaş Analizi
	Lider


	Çalışanlar


	Müşteri


	Temel Ortak


	Stratejik Ortak


	Tedarikçi



	Okul Müdürü
	*
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	*
	
	
	
	

	Hizmetliler
	
	*
	
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	*
	
	
	

	Veliler
	
	
	*
	
	
	

	Müdür Yardımcıları
	
	*
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme Kurulları
	
	
	
	*
	
	

	Oltu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	*
	
	

	 Ortaokullar
	
	
	0
	*
	
	

	Ortaöğretim Kurumları
	
	
	0
	*
	
	

	Oltu Kaymakamlığı
	
	
	
	*
	
	

	Oltu Belediyesi
	
	
	
	
	*
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	
	0
	

	Özel Öğretim Kurumları
	
	
	
	*
	
	

	Sendikalar
	
	
	
	
	0
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	0
	

	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	
	
	
	*
	
	

	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	
	
	
	
	0

	Halk Eğitim Merkezleri
	
	
	
	*
	
	

	Medya
	
	
	
	
	0
	


* : Tamamı

O: Bir kısmı

PAYDAŞ LİSTESİ
	
	İç Paydaş


	Dış Paydaş
	Müşteri


	Neden Paydaş?
	Önem Derecesi

	
	
	Temel O.
	Stratejik O.
	Tedarikçi
	
	
	

	Yöneticiler
	*
	
	
	
	*
	İç.P. Kurum çalışanı olduğu için.

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Öğretmenler
	*
	
	
	
	*
	İç.P. Kurum çalışanı olduğu için.

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	
	*
	Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için. 
	1

	Veliler
	
	
	
	
	*
	Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Hizmetliler
	*
	
	
	
	
	İç.P. Kurum çalışanı olduğu için.
	1

	Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme Kurulları
	*
	
	
	
	
	İç.P. Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Oltu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	*
	
	*
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vb. malzemeyi sağladıkları için
	1

	Ortaokullar
	
	*
	
	
	*
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Ortaöğretim Kurumları
	
	*
	
	
	*
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Oltu Kaymakamlığı
	
	
	
	
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için
	1

	Oltu Belediyesi
	
	
	*
	
	
	Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	1

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	ͦ
	
	
	Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	2

	Özel Öğretim Kurumları
	
	*
	
	
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için
	1

	Sendikalar
	
	
	ͦ
	
	
	Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	1

	Meslek Kuruluşları
	
	
	ͦ
	
	*
	Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	
	*
	
	
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için
	1

	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	
	
	ͦ
	
	Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vb. malzemeyi sağladıkları için
	1

	Halk Eğitim Merkezleri
	
	*
	
	
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için
	1

	Medya
	
	
	ͦ
	
	
	Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	2


* : Tamamı

ͦ: Bazıları
Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 
	

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O: Bir kısmı
5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı 

Okul/Kurum Teşkilat Şeması (Örnek)


5.2 İnsan Kaynakları 

 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	         1

	2
	Müdür Başyard
	1
	
	1

	3
	Müdür Yrd.
	1
	       1
	         2


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	
	

	Lisans
	3
	75

	Yüksek Lisans
	1
	25


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	3
	75

	40-50
	                         1
	25

	50+...
	
	


 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	1
	25

	11-15 Yıl
	1
	25

	16-20 Yıl
	1
	25

	21+....... üzeri
	1
	25


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Osman YEŞİLYURT
	Müdür
	-Demokratik vatandaşlık ve insan hakları eğitimi semineri
-Etik eğitimi semineri

-İ.ö.Ölç. değerlendirme okulöncesi i.ö.özel eğit.reh.hizmetleri ile yetiştirici tamamlayıcı sınıf.sem.

-İnsan ilişkileri iletişim ve görgü kuralları semineri

-Özel eğitim semineri

-Okul sağlığı semineri

-Okullarda İlk yardım-İlk Müdahale Semineri

-İnceleme, Araştırma, Soruşturma ve Ön İnceleme Teknikleri Semineri

-Etkili iletişim ve Sınıf Yönetimi


	2010
2010

2010

2009

2008

2008

2008

2008

2006
	

	Hüsnü UYANIK
	Müdür Baş Yardımcısı
	-Modüler Öğretim Programı Semineri
-Etik eğitimi semineri

-LDV(LEONARDO DAVİNCİ)Projesi Hazırlama Teknikleri
-Uzaktan Eğitim Semineri
-İnsan İlişkileri İletişim ve görgü Kuralları Semineri
-Çıraklık Eğitimi Mevzuatı Semineri
-İnceleme, Araştırma, Soruşturma ve Ön İnceleme TeknikleriSemineri

-Girişimcilik Kursu
	2006
2010

2009
2012
2009

2011
2009
2012

	

	Name ÖLMEZ
	Müdür Yardımcısı
	-Etik eğitimi semineri
-Uyumsuz Çocuklar ve Davranış Bozuklujları Semineri
-Kaynaştırma Eğitimi Uygulamaları Semineri
-Fatih Projesi - Tanıtım ve Bilgilendirme Semineri (Ortaokul)

-Fatih Projesi - Hazırlayıcı Eğitim Kursu

	2010
2012
2012
2014

2014

	

	Nurullah AKTAŞ
	Müdür Yardımcısı
	-Etkili İletişim ve Değişim Semineri
-İnceleme, Araştırma, Soruşturma ve Ön İnceleme Teknikleri Semineri
-Okul Sağlığı Semineri
-İnsan İlişkileri İletişim Ve Görgü Kuralları Semineri
-İ.Ö.Ölç.Değerlendirme Okulöncesi İ.Ö.Özel Eğit.Reh.Hizmetleri İle Yetiştirici Tamamlayıcı Sınıf.Sem.
-Demokratik Vatandaşlık Ve İnsan Hakları Eğitimi Semineri
-Etik Eğitimi Semineri
-Tefbis Projesi Semineri

-Mebbis Yönetici Modülü Yetkilendirilmesi Semineri

-Tefbis Eğitimi Semineri

-Fatih Projesi - Hazırlayıcı Eğitim Kursu

-Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu


	2006

2008

2008

2009

2010

2010

2010
2013

2011
2014
	


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
           2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Beden Eğitimi
	2
	
	2

	2
	Bilişim Teknolojileri
	-
	1
	1

	3
	Din Kültürü
	2
	
	2

	4
	Fen ve Teknoloji
	3
	-
	3

	5
	İngilizce
	1
	2
	3

	6
	Matematik
	2
	2
	4

	7
	Müzik
	1
	-
	1

	8
	Görsel Sanatlar
	1
	-
	1

	9
	Rehberlik
	-
	1
	1

	10
	Sosyal Bilgiler
	2
	-
	2

	11
	Sınıf 
	4
	-
	4

	12
	Teknoloji Tasarım
	-
	1
	1

	13
	Türkçe
	4
	-
	4

	14
	Okul Öncesi
	-
	1
	1

	TOPLAM
	22
	8
	30


     

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	19
	65

	30-40
	8
	24

	40-50
	2
	7

	50+...
	1
	4


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	17
	59

	4-6 Yıl
	5
	17

	7-10 Yıl
	4
	14

	11-15 Yıl
	-
	-

	16-20 Yıl
	2
	7

	21+... üzeri
	2
	3


             Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	
	Ön Lisans
	
	1

	2
	Hizmetli
	-
	
	
	
	-

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	6
	3
	
	
	9


Çalışanların Görev Dağılımı

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.

	


Oltu İmkb Yatılı  Bölge Ortaokulu Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	1
	1
	2
	320
	30
	36
	4
	18
	3



	OLTU İMKB YATLI  BÖLGE ORTAOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	 
	
	
	
	
	
	
	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	Lisans

	 1
	OSMAN YEŞİLYURT
	Kadrolu
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	1 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 2
	HÜSNÜ UYANIK
	Kadrolu
	Türkçe
	2 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 3
	NAME 

ÖLMEZ
	Kadrolu
	Türkçe
	7 /2
	VAR
	Öğretmen
	X

	 4
	TAHİR 

ÇİÇEK
	Kadrolu
	Türkçe
	7 / 2
	VAR
	Öğretmen
	X

	 5
	AHMET TOPALOĞLU
	Kadrolu
	Fen ve Teknoloji
	8 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 6
	EMEL 

ALTUN
	Kadrolu
	Bilişim Teknolojileri
	9 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 7
	MUSTAFA ÜSÜTÜN
	Kadrolu
	Sosyal Bilgiler
	8 / 2
	VAR
	Öğretmen
	X

	 8
	ALİ KEMAL KAL
	Kadrolu
	Beden Eğitimi
	8 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 9
	SELAMİ 

ÖZAY
	Kadrolu 
	Din Kült. ve Ahl.Bil.
	9 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 10
	MURAT CİRİG
	Kadrolu
	Türkçe
	8 / 3
	VAR
	Öğretmen
	X

	 11
	HAVVA 

ÇİÇEK
	Kadrolu
	Rehber Öğretmen
	9 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 12
	KÜBRA TURACI
	Kadrolu
	İngilizce
	9 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 13
	NAZLI KARACATAŞ
	Kadrolu
	Teknoloji ve Tasarım
	8 / 2
	VAR
	Öğretmen
	X

	 14
	İRFAN 

DELİCE
	Kadrolu
	Türkçe
	7 / 2
	VAR
	Öğretmen
	X

	 15
	DERYA 

BİLİR
	Kadrolu
	İlköğretim Matematik Öğr.
	8 / 2
	VAR
	Öğretmen
	X

	 16
	İSMAİL PARLAK
	Kadrolu
	Sınıf Öğretmenliği
	8 / 2
	VAR
	Öğretmen
	X

	 17
	MEHMET 
ARLI
	Kadrolu
	Sınıf Öğretmenliği
	1 / 4
	VAR
	Öğretmen
	X

	 18
	CUMA TORAN
	Kadrolu
	Fen ve Teknoloji
	8 / 3
	VAR
	Öğretmen
	X

	 19
	YILMAZ 

TOT
	Kadrolu
	İngilizce
	9 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 20
	SİNAN TAŞKIN
	Kadrolu
	Türkçe .
	7 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 21
	ÖMER ÖZDEMİR
	Kadrolu
	Sınıf Öğretmeni
	7 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 22
	NURİYE ALKAN
	Kadrolu
	Okul Öncesi Öğrt
	8 / 2
	VAR
	Öğretmen
	X

	 23
	OĞUZ 

DOĞAN
	Kadrolu
	Sosyal Bilgiler
	9 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 24
	FERİT TİRYAKİ
	Kadrolu
	Müzik
	9 / 2
	VAR
	Öğretmen
	X

	 25
	HÜSEYİN TAŞKIN
	Kadrolu
	Sınıf Öğretmenliği
	7 / 2
	VAR
	Öğretmen
	X

	 26
	GİZEM KAYABAŞ
	Kadrolu
	İngilizce
	9 / 1
	VAR
	Öğretmen
	X

	 27
	MUSTAFA ÇELEBİ


	Kadrolu
	Fen ve Teknoloji
	1 / 4
	VAR
	Öğretmen
	X

	 28
	İZZET FATİH ŞAHİN
	Kadrolu
	Beden Eğitimi
	8/3
	VAR
	Öğretmen
	X

	29
	YAVUZ SELİM COŞKUN
	Kadrolu
	Din Kült. ve Ahl.Bil .
	7/2
	VAR
	Öğretmen
	X

	30
	OĞUZHAN TURANOĞLU
	Kadrolu
	Görsel Snatlar Öğrt.
	9/3
	VAR
	Öğretmen
	X

	31
	GÜRKAN ACAR
	Kadrolu
	Memur
	5 / 2
	VAR
	Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni
	

	 32
	SEBAHAT ŞİMŞEK
	Kadrolu
	Hemşire
	
	VAR
	Hemşire
	

	 33
	
	
	
	
	
	
	 

 


5.3 Teknolojik Düzey

Oltu İmkb Yatılı Bölge Ortaokulu Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	16
	20
	26
	30

	Yazıcı
	6
	7
	8
	2

	Tarayıcı
	1
	2
	4
	

	Tepegöz
	1
	2
	3
	

	Projeksiyon
	1
	3
	4
	20

	Televizyon
	4
	4
	5
	5

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1

	Fen Laboratuarı
	2
	2
	2
	2

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	2

	Fax
	1
	1
	1
	1

	Video
	
	
	
	

	DVD Player
	
	
	
	2

	Fotoğraf makinesi
	0
	1
	1
	1

	Kamera 
	1
	1
	1
	1

	Okul İnternet sitesi
	

	
	VAR
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	

	Akıllı Tahta
	
	
	
	26

	
	
	
	
	


Oltu İmkb Yatılı Bölge Ortaokulu Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	
	(
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	(
	
	
	

	Kütüphane
	(
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	(
	
	1
	
	

	Resim Odası
	(
	
	1
	
	

	Müzik Odası
	(
	
	1
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	(
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	(
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	(
	
	1
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	(
	
	1
	
	

	Yemekhane
	(
	
	1
	
	

	Spor Salonu
	(
	
	1
	
	

	Otopark
	
	(
	
	
	

	Spor Alanları
	(
	
	2
	
	

	Kantin
	(
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	(
	
	2
	
	

	Atelyeler
	
	(
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	(
	
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	(
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	(
	
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	(
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	(
	
	
	

	Bölüm Dersliği


	
	(
	
	
	

	Arşiv 
	(
	
	1
	
	


5.4 Mali Kaynaklar

Oltu İmkb Yatılı Bölge Ortaokulu Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Genel Bütçe 
	595.000,00
	570.000,00
	600.000,00
	630.000,00
	660.000,00

	Okul aile Birliği 
	2.350
	2.500
	2.800
	3.250
	3.500

	Özel İdare 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	

	…….. 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	


Oltu İmkb Yatılı Bölge Ortaokulu Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR
	2012
	2013
	2014
	2015

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 12400
	12000
	8952
	12000
	8950
	7500
	10.000,00
	15846,00

	Küçük onarım
	 
	
	
	
	
	
	-
	

	Bilgisayar harcamaları
	 
	 
	
	 
	
	 
	-
	

	Büro makineleri harc.
	 
	 
	
	 
	
	 
	-
	

	Telefon
	1500
	 1250
	1500
	 1400
	1700
	1500
	-
	

	Yemek
	351000
	 190000
	356000
	 212000
	412000
	 250000
	483.204,00
	241.350,00

	Sosyal faaliyetler
	 
	 
	
	 
	
	 
	-
	

	Kırtasiye
	 9950
	9000
	7162
	9500
	7155
	7000
	8.000,00
	7.987,34

	Vergi harç vs
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	

	 …………..
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	

	GENEL
	
	
	
	
	
	
	
	


5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	
	

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	
	

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	30

	160
	160
	320
	11
	
	

	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler
	

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	202
	210
	186
	185
	172
	171
	156
	164

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	412
	371
	343
	320


	    Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	20
	18
	18
	15
	12
	12
	11


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı
	

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Mezun Sayısı

	
	412
	103
	371
	92
	343
	101
	320
	66

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	  Öğrencilerin SBS Başarılarına İlişkin Bilgiler
	

	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	51
	52
	50
	42
	60
	41
	34
	32

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	90
	50
	101
	66

	Kazanan öğrenci sayısı
	13
	19
	-
	64

	Genel Başarı Oranı ( % )
	14.44
	38.0
	-
	97


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 
	 

	2011-2012
	412
	4

	2012-2013
	371
	9

	2013-2014
	343
	-

	2014-2015
	320
	5


	Ödül ve Cezalar

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	
	
	
	

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	
	180
	150
	

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	
	72
	68
	

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	
	
	
	-


2013 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu (İlköğretim):

	Dersler
	6. Sınıf

Ortalaması
	7. Sınıf

Ortalaması
	8. Sınıf

Ortalaması
	Okul 

Ortalaması
	

	Türkçe
	88,60
	75,80
	69,60
	84,60
	

	Matematik
	70,40
	68,80
	75,80
	81,60
	

	Hayat Bilgisi
	
	
	
	
	

	Fen ve Teknoloji
	82,60
	65,40
	76,70
	83,52
	

	Sosyal Bilgiler
	91,40
	71,20
	
	88,90
	

	T.C.İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük
	
	
	80,00
	80,00
	

	Yabancı Dil
	97,00
	81,20
	87,00
	92,24
	


Sınıflar düzeyinde okul ortalaması ile il/ilçe ortalaması karşılaştırılabilir. 

Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	18250
	12055
	6195


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

Okul/kurumun aşağıda yer alan değişkenler açısında değerlendirilmesi yapılmalıdır. Değişkenler ile ilgili açıklamalar II. Bölümde yer almaktadır.

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, AB uyum süreci çalışmaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2014–2018 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç veren bir bölge olup Oltu’nun 45 köyünden öğrenci gelmekte ve genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Okumuz yatılı ilköğretim bölge okulu olup okulumuzun genel bütçeden ödeneği bulunmaktadır.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	Okulumuz sosyal bakımdan yeterince gelişmemiş bir çevrede bulunmaktadır. Öğrencilerimizin tamamı okulumuzda yatılı olarak eğitim öğretim görmekte olup köylerinde yapamadıkları sosyal ve kültürel etkinlikleri okulumuz bünyesinde yapmaları için gerekli ortam hazırlanmaktadır.
	Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, yansıtım (projeksiyon) cihazları, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır. Okul bünyesinde Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmadığı için öğrencilerimiz yeterince teknolojik fırsatlardan yararlanamamaktadırlar. 


6.2 Üst Politika Belgeleri

Özellikle; 

MEB 2015-2019 Stratejik Planı,

İlköğretim Genel Müdürlüğü Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

2015-2019 Onuncu Kalkınma Planı

7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

Güçlü Yönler  

1. Diğer okullara ve kurumlara nazaran personel ilişkilerinin birincil olması ve bunun öğrenci başarısını olumlu etkilemesi.                                                                                                                                       
 2. Eğitimde kalite anlayışı ve yaklaşımının gelişen toplum şartlarına ve teknolojiye uygun olması. 
3. Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması, 
4. Kurum çalışanlarının eğitim düzeylerinde yükseklilik ve nitelik yönüyle çeşitliliği, 
5. Kuruma maddi ve mali kaynakların sağlanma yollarındaki çeşitlilik, değişik imkanların bulunması, 
6. Hizmet içi eğitim faaliyetlerine giderek önem verilmesi; etkin personel eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, 
7. Öğrenci yönlendirme çalışmalarının güzel sanatlar liseleri, spor liseleri ve diğer meslek liselerini de kapsayacak şekilde yapılması. 
8. Etkinlik ve faaliyetlerin gerçekleştirilmesi konusundaki bilgi ve tecrübeler daha önce yapılan sosyal faaliyetlerde gösterilen başarılar.                                                                                                                                                                                        9.Genç dinamik, deneyimli heyecanlı bir personelin bu kurumda görev yapıyor  olması                                        
 10.Sınıf öğrenci mevcutlarının standarda uygun olması.                                                                        
 11.Personel arası sosyal diyalog ve yardımlaşmanın olması.                                                               12.Öğrencilerin ve öğretmenlerin sosyal faaliyetlere katılımının iyi olması.                                               
13.Okulun şehir dışında sakin bir yerde gürültü kirliliğinden uzak olması, öğrencilerin dış tehditlere daha az maruz kalması.                                                                                                                                  
14.Kurum kültürünün olması, etkinliklerle okulun iyi ifade edilmesi, sosyal, kültürel ve sportif alanlarda etkin olması ve bu şekilde adını duyurması, etkinliklerini başarıyla yeri ve zamanına göre yapması, okulun sosyal etkinliklerine katılımı yüksek olması.                                                                                   
15.Okul kuralları konusunda okuldaki her birimin azami hassasiyetinin olması. 
16.Öğretmenlerin öğrencilere motivasyon desteğinin her daim olması.                                                
 17.Sosyal etkinliklerin düzenli olarak yapılması.                                                                                
 18.Okulda bulunan OGYE sürecinin etkili ve verimli çalışması.                                                
 19.Okulumuzun toplam kalite yönetimi anlayışına inanmış deneyimli personele sahip olması.                                                                                                                                      20.Öğrencilerimizde kitap okuma alışkanlığının artması.                                                           
 21.Kütüphanemizin olması ve iyi hizmet vermesi.

Zayıf Yönler 

1. Öğrenci hazır bulunuşluk ve konsantrasyonunun istendik düzeyde olmaması.

2. Merkeze uzak olmamamız ve öğrencilerimizin yaşayan toplumdan kopuk oluşu.                                   
3. Zamanın ve kaynakların etkili kullanılamayışı, 
4. Veli profilimizin zayıf ve eğitim bölgemizin oldukça dağınık olması. 
5. Etkili ve verimli çalışma konusunda zaafların bulunması.

6. Çalışmaları olumsuz etkileyen kurum yönetimine ilişkin algılamalar, 
7. Olumlu çalışmaların kurumlara ve kamuya yeterince tanıtılamayışı, 
8.Kurumun sportif amaçlı salonunun olmaması
9.Kurumun sosyal amaçlı salonların yetersiz olması,                                                                                          10.SBS’de başarının az olması.  
11.Öğrencilerimizin bazı derslere ilgisinin daha az olması 
12.Sınıflarımızın hepsinde bilgisayar destekli eğitimin az olması
13.Okulun çeşitli çalışmalarına destek veren veli sayısının azlığı
14.Kitap okuma alışkanlığının okulun tüm paydaşlarında yeterli olmaması
15.Velilerimizin eğitim ve öğretim bakımından düzeylerinin az olması 
16.Öğrencilerin ders konuları ile ilgili tarihi veya turistik yerlere götürülüp derslerin o mekanlarda yapılamaması
17.Ders araç gereçlerinin yetersizliği (projeksiyon, akıllı tahta, cd arşivi, test arşivi )
18.Öğretmenlerin bilgi iletişim teknolojilerini etkili kullanamamaları
19Okulumuzda teknolojik gelişmeye açık olmak yeterli donanımın bulunması 

20.Öğrencilerin kendilerine güven duymalarının sağlanamaması 
21.Velilerin eğitime ilgilerinin az olması  

Fırsatlar 

1. Okulumuzun Yatılı ilköğretim okulu olması hasebiyle MEB bütçesinden yararlanması, birtakım eksiklerin bu yolla halledilebilmesi. 
2.Genç ve dinamik personeli ve eğitici kadrosu sayesinde, mesai mefhumu gözetmeksizin çalışan personellerinin olması.                                                                                                                                                                                                                                              3.40 Farklı köyden gelen öğrencilerin farklı zeka yapısı ve kültürel alt yapıya sahip olmaları nedeniyle okul kültürünün zengin olması.                                                                                                                             
   4. Okulumuz fiziki imkanlarının diğer kurum ve okullara nazaran daha iyi olması.                                                     
5. Ders araç gereçleri açısından zenginleştirilmeye çalışılan kurumumuzda tüm ders ve branş öğretmenlerinin bulunması.                                                                                                                                    6.  Gelişen teknolojiyi yakından takip edebilen idareci ve öğretmen kadrosunun bunu öğrencilere aktarması.                                                                                                                                                        7. Öğrencilerin okulda kalması nedeniyle istenilen her saat ve zamanda çalışma yapabilme imkanının bulunması.                                                                                                                                               
       8. Gelişmeye açık ve güçlü liderlik anlayış ve davranışlarına sahip yönetici ve diğer çalışanların bulunması.

9.Kurum personelinin amaçlara ulaşmada gayretin birbirlerince destekleniyor olması

10.Bütün personelimizin bilgisayar kullanımını bilmesi
11.İlimiz ve bölgemizde gelişen eğitim anlayışı

12.Genç ve dinamik kadro

13.Bu öğretmen kadrosu SBS’yi kazanmak için fırsattır.   

Tehditler

1. Personel sayısının fazla olması, personel akışı ve yer değiştirmesinin fazla olması.
 2. Okul çevresinde yerleşimin bulunmaması nedeniyle acil ihtiyaçların karşılanamaması. Hasta öğrencilerin naklinde, çalışan personelin geliş gidişlerinde ve veli ile iletişimde olumsuzlukların yaşanması.                                                                                                                                                      3. Kurum hizmet binalarının bağımsız olması nedeniyle kontrol güçlüğünün yaşanması.                                 
4.Öğrencilerin her hafta sonu köye gitmeleri nedeniyle hafta sonu etkinliklerinin ve çalışmalarının yapılamaması, öğrenci konsantrasyonunun istendik düzeyde olmaması.                                                                   5.   Köyden gelen öğrencilerin köyden kente göç nedeniyle sürekli yer değiştirmesi ve öğrenci nakillerinin fazla olması.                                                                                                                              
  6. Birleştirilmiş sınıftan mezun olan öğrencilerimizin birçoğunun okulumuza geldiklerinde okuma yazma bilmemeleri.                                                                                                                                                   
    7. Genel bütçeden kuruma ayrılan paranın belirli kalemler dışında kullanılamaması, kalem aktarımının yapılamaması.
8. Eğitim camiamız ve diğer eğitim kurumlarımız arasında yibolarla ilgili olarak yerleşik bulunan anlamsız önyargılar.                                                                                                                                    
   9.  Gelişmeye karşı kurumda bulunan değişik direnç biçimleri; aşırı eleştirisel yaklaşım ve suçlu dışarıda arama anlayışı,                                                                                                                                
    10.Güvenlik görevlisinin eksik olması.                                                                                                        
  11.Okulun sosyal ve kültürel ortamlara uzak olması.                                                                                         12.Ailelerin ve toplumun eğitim seviyelerinin düşük olması.                                                                     13.Öğrencilerin eğitim konusunda gerekli gayreti göstermemesi gelecekte hangi liseye gitmeliyim düşüncelerinin olmaması. ( “Yarın ne olacağım” kaygısının olmaması )                                                         14.Öğrencilerde öz güven eksikliği olması                                                                                                     
   15.Eğitim öğretim dışında bürokrasinin çoğalması.                                                                            16.Velilerimizin büyük bir çoğunluğunun okuma alışkanlığının olmaması.

17.Öğrencilerimize velilerimizin eğitim ve öğretim düzeylerinin düşük olması nedeni ile yeterli desteği verememeleri 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Okulumuzda, Milli Eğitim sisteminin genel  amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda yasa ve diğer mevzuatın uygulanması ve geliştirilmesi; milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmanın desteklenmesi, hızlandırılması ve çağdaş uygarlığın yapıcı yaratıcı, seçkin bir ortağı olan bireyler yetiştirilmesi, kültürüne, örf,  adet, gelenek ve göreneklerine bağlı, vatan, millet ve bayrak sevgisiyle dolu, gelişen bilim ve teknoloji ışığında; eğitim almış, bilgili, sosyal, aktif bireyler yetiştirmek, okulun hitap ettiği çevrenin ve öğrenci velilerinin okul ile iletişimini sağlamak, öğrenme sürecine katkılarını artırmak, okul personelini her açıdan geliştirerek, kaliteli ürünler elde etmek, çalışan ve hizmet alanların memnuniyetlerinin artırılması ve geliştirilmesini sağlamaktır.



	VİZYONUMUZ

	Türk Milli Eğitim Sisteminin gelişimine sağlanacak özgün katkılarla, Oltu İMKB Yatılı  Bölge Ortaokulu birimlerinde ‘Bilgi Çağının’ gerektirdiği bilgi, beceri, değer ve teknolojinin etkin kullanımı sağlanarak, Türkiye'de ve çağdaş ülkelerdeki eş değer kurumlarla yarışacak düzeye erişmiş kaliteli, seçkin bir kurum olmaktır.




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	  1.       Türk Milli Eğitimi Temel Kanununda ifade edilen; Türk Milli Eğitiminin genel amaçları, temel ilkeleri ve  Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda işimizi yaparız. 
2.       Konuları kanun, yönetmelik, emir ve genelgeler çerçevesinde önyargısız, şartsız ve iyi niyetle değerlendiririz. 
3.       Velinin Özel Öğretime ayırdığı bütçe önemlidir. Beklentilerini  ciddiye alırız. 
4.       İyi bir gelecek, iyi bir eğitimle mümkündür. 
5.       Ülkemizin geleceği konusundaki görev ve sorumluluklarımızın bilincindeyiz. 
6.       “ En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve doğru algılanmakla sağlanır “ inancındayız. 
7.       Öğrenmenin sürekliliğine ve sınırsız olduğunu biliyoruz. 
8.       Yenilikçiyiz. Değişimin gerekliliğine inanıyoruz. 
9.       “ Biz “ bilinciyle çalışırız. Başarı ve başarısızlık hepimizindir. 
10.     “ Başarmak için inanmak esastır “ düşüncesindeyiz. 
11.     Geçmişi bilir geleceği bu günden yaşarız. 
12.     Ayrıntıları dikkate alırız. Her işimiz önemlidir, ihmal edilemez. 
13.     Ulusal ve Uluslar arası proje geliştirme organizasyonlarına katılırız. 
14.      Teknolojiyi yakından takip eder, kullanılmasını sağlarız. 
15.     “ Eğlenceli Eğitim-Öğretim Ortamlarını “  hazırlarız. 
16.     Yaşantıya (Uygulamaya) dayalı, istendik ve kasıtlı davranış değişikliği oluştururuz. 
17.     Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklere katılır ve organizasyonlar yaparız. 
18.     Sabırlıyız. Dinlemesini biliriz. 
19.     Bizim için zaman değerlidir. Zamanı planlı ve bilinçli kullanırız. 
20.     Kurumu iyi tanır; konulara içinde bulunduğu çevre içinde bütüncül yaklaşırız. 
21.     Her durumu kurum kültürünü geliştirmek için fırsat bilir; eleştiri ve önerileri kurum kültürüne yapılmış bir katkı olarak değerlendiririz. 
22.     Sağlıklı bir çalışma ortamı oluşturmak bizim için önemlidir. 
23.     Çalışanları tanır, yeteneklerini geliştirmelerine fırsat veririz, fikirlerini önemser, yeni fikir üretimini destekleriz. Başarılı personeli ödüllendiririz. 
24.     Çevreye karşı duyarlıyız.



9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
Faaliyetlerden yola çıkarak belirlenmelidir. Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 
Oltu İmkb Yatılı Bölge Ortaokulu 
Tema başlıkları 

	Tema Başlıkları A


	Tema Başlıkları B

	1. Eğitim-Öğretim

2. Eğitime Destek Hizmetleri


	1. İnsan Kaynakları

2. Fiziki Durum/ teknolojik donanım
3. Akademik Başarı

4. Sosyal, Kültürel, Sportif faaliyetler

5. Okul- veli işbirliği
6. Rehberlik




STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER


OLTU İMKB YATILI BÖLGE ORTAOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİM(AKADEMİK BAŞARI)
	Öğrenci Akademik

başarısını artırabilme
	SBS yerleştirme başarısını heryıl % 5 oranında artımak

	EĞİTİM ÖĞRETİM(AKADEMİK BAŞARI)
	Öğrenci başarısını arttırmak için öğrenme engelleri belirlenecek, planlı çalışma yöntemleri geliştirilecek, öğrencilerimizin anlama anlatım güçlüğünü yenme anlayışı benimsenerek hızlı, kaliteli ve anlayarak okuma bilinci geliştirebilme
	Öğrenci okul başarı engellerinin ortadan kaldırılması.

	SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısının ve katılımın artırabilme.
	Sosyal,kültürel ve sportif faaliyet çeşitlerini ve katılımı her yıl % 10 artırmak.

	FİZİKİ DURUM/TEKNOLOJİK DONANIM
	Teknolojik

 donanımla ilgili süreçler yeniden tasarlanarak eğitim öğretim etkinliklerinin niteliklerini artırabilme
	Her sınıfa projeksiyon ve bilgisayar kurulumunun yapılması

 akıllı tahta uygulamasına geçilmesi, derslik sistemine geçilmesi.

	OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ
	Öğrencilere ve velilere en iyi düzeyde rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmeti sunabilme.
	Öğrenci ve aileyi tanımak ve gerekli rehberlik hizmetini vermek.

	FİZİKİ DURUM/TEKNOLOJİK DONANIM
	Okulumuza ait birimlerin fiziki altyapılarının daha etkili, verimli, daha kısa zamanda, daha düşük maliyetle,daha geniş kitlelerle, yeniliklere açık, çağa uygun gelişmelerle güncelleyerek düzenlenmesi,

geliştirilmesi ve etkin kullanımının sağlanması
	Eğitim- öğretim hizmetlerini daha verimli hale getirmek için tüm okul birimlerinin ( okul binası, pansiyonlar, yemekhane ve bahçeler) çağın gereklerine uygun bir şekilde fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlamak.

	REHBERLİK
	Okulumuzun  tanıtımını en kapsamlı bir şekilde yapabilme
	Okulumuzun tanıtımını yeni gelen öğrencilere okul gezdirilerek ve çeşitli broşürler aracılığıyla tanıtılması.

	İNSAN KAYNAKLARI
	Mezun olan öğrencilerimizin takibini yapabilme
	Okulun web sitesinde e-mezun bölümü 

oluşturularak mezunların sisteme kaydedilmesi


Tema, stratejik amaç ve hedeflerin bir arada görüldüğü bir tablo oluşturulmalıdır.

OLTU İMKB YATILI BÖLGE ORTAOKULU STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	EĞİTİM ÖĞRETİM(AKADEMİK BAŞARI)
	Öğrenci Akademik

başarısını artırabilme
	SBS yerleştirme başarısını heryıl % 5 oranında artımak
	Akademi Grubu

	EĞİTİM ÖĞRETİM(AKADEMİK BAŞARI)
	Öğrenci başarısını arttırmak için öğrenme engelleri belirlenecek, planlı çalışma yöntemleri geliştirilecek, öğrencilerimizin anlama anlatım güçlüğünü yenme anlayışı benimsenerek hızlı, kaliteli ve anlayarak okuma bilinci geliştirebilme
	Öğrenci okul başarı engellerinin ortadan kaldırılması.
	Akademi Grubu

	SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısının ve katılımın artırabilme.
	Sosyal,kültürel ve sportif faaliyet çeşitlerini ve katılımı her yıl % 10 artırmak.
	Spor Kültür ve Sanat Grubu

	FİZİKİ DURUM/TEKNOLOJİK DONANIM
	Teknolojik

 donanımla ilgili süreçler yeniden tasarlanarak eğitim öğretim etkinliklerinin niteliklerini artırabilme
	Her sınıfa projeksiyon ve bilgisayar kurulumunun yapılması

 akıllı tahta uygulamasına geçilmesi, derslik sistemine geçilmesi.
	Teknoloji Grubu

	OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ
	Öğrencilere ve velilere en iyi düzeyde rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmeti sunabilme.
	Öğrenci ve aileyi tanımak ve gerekli rehberlik hizmetini vermek.
	Okul veli işbirliği grubu

	FİZİKİ DURUM/TEKNOLOJİK DONANIM
	Okulumuza ait birimlerin fiziki altyapılarının daha etkili, verimli, daha kısa zamanda, daha düşük maliyetle,daha geniş kitlelerle, yeniliklere açık, çağa uygun gelişmelerle güncelleyerek düzenlenmesi,

geliştirilmesi ve etkin kullanımının sağlanması
	Eğitim- öğretim hizmetlerini daha verimli hale getirmek için tüm okul birimlerinin ( okul binası, pansiyonlar, yemekhane ve bahçeler) çağın gereklerine uygun bir şekilde fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlamak.
	Teknoloji Grubu

	REHBERLİK
	Okulumuzun  tanıtımını en kapsamlı bir şekilde yapabilme
	Okulumuzun tanıtımını yeni gelen öğrencilere okul gezdirilerek ve çeşitli broşürler aracılığıyla tanıtılması.
	İnsan Kaynakları Grubu

	İNSAN KAYNAKLARI
	Mezun olan öğrencilerimizin takibini yapabilme
	Okulun web sitesinde e-mezun bölümü 

oluşturularak mezunların sisteme kaydedilmesi.
	İnsan Kaynakları Grubu


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
11. Eylem Planları

Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programı hazırlamayacakları için yıl içerisinde yapılacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yıllık eylem planları hazırlayarak yapacaklardır. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanmalıdır. 

OLTU İMKB YATILI BÖLGE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2014 YILI EYLEM PLANI(Ek-1 de)
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	                    2017
	2018

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

OLTU İMKB YATILI BÖLGE ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	OLTU İMKB YATILI BÖLGE ORTAOKULU 
………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri;        





…./…/2014
Okul/Kurum Müdürü 

                                                                                                                     Onay

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	          Stratejik Hedef 1.1
	

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	…….
	……
	……….

	2014 YILI TOPLAM MALİYETİ
	


Okul/Kurumlar kendi tür ve düzeylerine göre tablolarda değişiklikler yapabilirler.
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Öğrenci Kulüpleri





Müzik Kulübü


Resim Kulübü


Kütüphanecilik Kulübü


Sivil Savunma Kulübü


Sosyal Yardım ve Dayanışma Kulübü


Sağlık Temizlik Beslenme ve 


Spor Kulübü


Kültür Edebiyat Yayımcılık Kulübü








Rehber Öğret.


Havva ÇİÇEK





Sınıf Öğret.





Mehmet ARLI�
�
İsmail PARLAK�
�
Ömer ÖZDEMİR�
�
Hüseyin TAŞKIN�
�
Derya BİLİR�
�
Oğuz DOĞAN


Ferit TİRYAKİ


Ahmet TOPALOĞLU


Kübra TURACI�
�
�
�
�
�
İrfan DELİCE


Selami ÖZAY


Mustafa ÜSTÜN�
�
Gizem TUNA


Yılmaz TOT�
�
Sinan TAŞKIN�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Cuma TORAN�
�
�
�
�
�
Ali Kemal KAL�
�
Yavuz Selim COŞKUN�
�
�
�
Mustafa ÇELEBİ�
�
�
�
Murat CİRİG�
�
�
�
�
�
�
�
Nuriye ALKAN�
�
�
�
�
�
�
�






Zümre Öğret


Ana Sınıfı Zümre Öğretmen.


Nuriye ALKAN


1.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Hüseyin TAŞKIN


2. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Mehmet ARLI


3.Sınıf Zümre Öğretmenleri


4. Sınıf Zümre Öğretmenleri


İsmail PARLAK

















Yardımcı Hizmetler


Hizmetliler





Öğretmenler


Mehmet ARLI�
Mustafa ÇELEBİ�
Ferit TİRYAKİ�
Gizem KAYABAŞ�
�
İsmail PARLAK�
Ömer ÖZDEMİR�
Havva ÇİÇEK�
Sinan TAŞKIN�
�
Hüseyin TAŞKIN�
Ahmet TOPALOĞLU�
Nazlı KARACATAŞ�
İrfan DELİCE�
�
Derya BİLİR�
Oğuz DOĞAN�
Yılmaz TOT�
Oğuzhan TURANOĞLU�
�
Cuma TORAN�
Mustafa ÜSTÜN�
Murat CİRİG�
İzzet Fatih ŞAHİN�
�
Selami ÖZAY�
Ali Kemal KAL�
Nuriye ALKAN�
Tahir ÇİÇEK�
�
Emel ALTUN TOT�
Yavuz Selim COŞKUN�
Kübra TURACI�
�
�
�
�
�
�



 





Büro Hizmetleri


VHKİ


Gürkan ACAR








Müdür Baş.Yard.


Hüsnü UYANIK





Müdür Yardımcıları


Name ÖLMEZ





Nurullah AKTAŞ











Komisyonlar


Satın Alma komisyonu


Muayene ve Teslim Alma Kom.


Taşınır Sayımı Komisyonu


Öğrenci Dav. Değer. Kur.





Diğer Kurul Komisyonlar

















Okul-Aile Birliği Başkanı


Erdoğan YILDIRIM


Başkan Yardımcısı


Zeki DÜZGÜN


Üyeler


Salih YEŞİLYURT


İsmet POLAT


Cihangir YILDIRIM

















MÜDÜR


Osman YEŞİLYURT





Kurullar


Öğretmenler Kurulu









































Performans Hedefleri(1 yıllık)


�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2014�
2015�
2016�
2017�
2018�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı8�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






TEMA Eğitim-Öğretim (Ek-1 de)








Stratejiler: Öğrencilerimizin çoğunluğu birleştirilmiş sınıftan 6. Sınıfa nakil gelerek okulumuzda eğitimlerine devam ettiklerinden başarı oranları genel itibariyle düşüktür. Öğrencilerimizin başarılarını artırmak için başarısızlık nedenleri araştırılıp öğrencilere yönelik sbs hazırlık kursları, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenerek öğrencilerimizin başarısı artırılmaya çalışılacaktır.








Stratejik Hedef 1.1. 








Stratejik Amaç 1:
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